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前  言 

自 所先先先 ᑈ中高等教育开始扩大生，经过 所5 ᑈ跨䍞式的发展ৢ，中高

等教育扩大生规模ǃ满足人民群ӫ就读要求的目标逐ℹ实⦄Ǆ但高等教育数䞣

扩张ৢ，提高教育质䞣的社会呼吁日益增多，发Ꮧ高校↩业生就业质䞣ᑈᑺ报告，

是高等学校建立健全就业状况ড馈机制ǃ引ᇐ高校Ӭ࣪生和ϧ业结构ǃ改䖯人

才养模式ǃঞ时回ᑨ社会݇ߛ的一乍䞡要工Ǆ  

ḍ据教育部ǉ݇于做好 2政所4 ᑈ高校↩业生就业质䞣ᑈᑺ报告编制发Ꮧ工

的通知Ǌ˄教学ৌ[2政所4公2先 ো˅和湖南省教育ख़ǉ݇于做好全省普通高校 2政所4

届↩业生初就业情况统䅵复ḌϢ发Ꮧ工的通知Ǌ ˄湘教↩办[2政所4公2政 ো˅

文ӊ要求，៥院编制和发Ꮧǉ湖南工程学院ᑨ用技术学院 2政所4 届↩业生就业质

䞣ᑈᑺ报告ǊǄ 

湖南工程学院ᑨ用技术学院是 2政政2 ᑈ经教育部批准䆒立，由湖南工程学院

举办的全日制普通本科独立学院，学院ᑻ落在湖南省湘潭Ꮦ，目前在校学生 5所32

人，2政所4 ᑈ↩业生总数 所际24 人，本报告于学院统䅵的 2政所4 ᑈ全体↩业生的

就业数据，ݡ结合面向↩业生和用人单ԡ开展的抽ḋ调查结果，ҹ全面ড映៥院

2政所4 ᑈ↩业生的就业状况，就业工开展情况ҹঞ↩业生对学校教育教学ǃ就

业指ᇐ工的ড馈Ǆ
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第一部ߚ˖↩业生就业本情况 

一ǃ↩业生的规模  

湖南工程学院ᑨ用技术学院 2政所4 届↩业生共 所际24 ৡ，Ϣ去ᑈৠ期相↨略

᳝ϟ降˄2政所3 届 所际8政 人 ，˅䖥 4 ᑈ↩业生总人数的ব࣪䍟势如 所-所 ᠔示˖  

所政8所

所342

所际8政 所际24

政

2政政

4政政

际政政

8政政

所政政政

所2政政

所4政政

所际政政

所8政政

2政所所ᑈ 2政所2ᑈ 2政所3ᑈ 2政所4ᑈ

 

 所-所 2政所2 届-2政所4 届↩业生人数总体ব࣪䍟势  

Ѡǃ↩业生的结构 

˄一˅↩业生ϧ业ߚᏗ  

៥院 2政所4 届↩业生ߚᏗ在 24 ϧ业，各ϧ业人数如ϟ表 所-所 ᠔示Ǆ݊ 中↩

业生人数ऴ↨排ৡ前四ԡ的热门ϧ业߿ߚ是会䅵学ϧ业 255 人，ऴ↩业生总人数

的 所5.陆贴˗电气工程ঞ݊自࣪ࡼϧ业 2政8 人，ऴ↩业生总人数的 所2.8贴˗土木工

程ϧ业 所先3 人，ऴ↩业生总人数的 所所.先贴˗机械䆒䅵制䗴ঞ݊自࣪ࡼϧ业 所陆8

人，ऴ↩业生总人数的 所政.先贴. 

编ো ϧ业 总人数 

所  会䅵学                                                      255 

2  电气工程ঞ݊自2                 ࣪ࡼ政陆 

3  土木工程                                                    所先3 

4  机械䆒䅵制䗴ঞ݊自࣪ࡼ                                      所陆8 

5  工商管理                                                    陆陆 
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际  物流管理                               陆4 

陆  䰙经济Ϣ䌌易                                              际先 

8  艺术䆒䅵                                                    际4 

先  工程管理                                                    际3 

所政  人力资源管理                               58 

所所  Ꮦ场营销                                                    52 

所2  英语                                                        52 

所3  电子信息工程                                                4陆 

所4  通信工程                               4所 

所5  经济学                                                      35 

所际  䅵算机科学Ϣ技术                                            32 

所陆  自28                                                      ࣪ࡼ 

所8  旅游管理                             2所 

所先  广告学                                                      所8 

2政  材料៤型ঞ制工程                                          所际 

2所  ᑨ用࣪学                                                    所2 

22  建筑⦃境Ϣ䆒备工程                        所2 

23  服装䆒䅵Ϣ工程                                              所所 

24  生物工程                                                    先 

          合䅵 所际24 

表 所-所   2政所4 届↩业生各ϧ业人数  

˄Ѡ˅↩业生的本情况  

所.↩业生的学ग़ǃ养方式ঞ性ߚ߿Ꮧ  

៥院 2政所4 届↩业生总数Ў 所际24 人，学ग़层均Ў本科，养方式均Ў非

定向，݊中男生 所政3际 人，ऴ↩业生总人数的 际3.8贴˗女生 588 人，ऴ↩业生总

人数的 3际.2贴，总体男女性߿↨Ў 所光政.5陆Ǆ 
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588人
3际贴

所政3际人
际4贴

男

女

 

                   所-2  2政所4 届↩业生性߿↨例  

 2.↩业生的生源地ߚᏗ  

៥院 2政所4 届 所际24 ৡ↩业生来源于 所2 个省Ꮦ，ߚᏗЏ要ҹ湖南ЎЏ，݊余

߭是湖南周边省份和江浙地ऎ，݊中湖南省生源ऴ到了 所4先所 人，ऴ↩业生总人

数的 先所.8贴˗各省生源的百ߚ↨䆺㾕ϟ 所-3˖ 

先所.8政贴

所陆.8际贴

先.23贴

8贴

际.陆陆贴

5.54贴

5.54贴

5.54贴

4.先3贴

4.3所贴

3.际先贴

3.政8贴

湖南省

浙江省

广东省

河南省

湖࣫省

江西省

海南省

新疆

䌉州省

䞡庆Ꮦ

天津Ꮦ

广西

                        

 所-3  2政所4 届↩业生生源省份ߚᏗ 
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៥院 2政所4 届↩业生中湖南省ऴ了㒱大部ߚ，符合៥院办学ҹĀ立足湖南Ў

Џ，服ࡵ周边省份ā的ᅫᮼ，↩业生广泛来源于湖南省内 所4 个地州Ꮦ，但ϡ均

衡，݊中ҹ湘潭Ꮦǃ长沙Ꮦǃ郴州Ꮦǃ衡阳Ꮦऴ多，各地州Ꮦ的ߚᏗ↨例如ϟ

所-4 ᠔示˖    

253

所23

先际

先政

8际

8政

陆际

陆5

58

53

5际

4政

3际

25

政 5政 所政政 所5政 2政政 25政 3政政

湘潭Ꮦ

长沙Ꮦ

郴州Ꮦ

衡阳Ꮦ

益阳Ꮦ

岳阳Ꮦ

邵阳Ꮦ

张家界Ꮦ

娄ᑩᏖ

湘西州

永州Ꮦ

株洲Ꮦ

ᗔ࣪Ꮦ

常德Ꮦ

                 

 所-4  2政所4 届↩业生湖南省内生源ߚᏗ 

ϝǃ就业率  

就业率是ড映在校大学生就业情况和社会对学校↩业生需求程ᑺ的䞡要指

标和参考依据，ḍ据教育部发Ꮧ的ǉ教育部办݀ख़݇于䖯一ℹࡴ强和完善高校↩
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业生就业状况统䅵报告工的通知Ǌ，高校↩业生的就业率的䅵算݀式Ў˖↩业

生就业率=˄Ꮖ就业↩业生人数÷↩业生总人数˅应所政政贴Ǆ  

ḍ据 ǉ݇于调整全普通高等学校↩业生就业数据ᑧ结构ঞҷ码标准的通

知Ǌ[教学ৌ函ǒ2政所4Ǔ所 ো公，Ꮖ就业↩业生人数=签就业ण䆂形式就业区签劳ࡼ

合ৠ形式就业区݊他录用形式就业区科研ࡽ理区ᑨᕕ义݉ࡵ区家层乍目区地方

层乍目区自Џ߯业区自由职业区升学区出出境Ǆ  

˄一˅↩业生总体ঞ各ϧ业就业率ߚ析  

所.↩业生总体就业状况 

截ℶ到 2政所4 ᑈ 陆 ᳜ 3所 日，全校 所际24 ৡ↩业生中，Ꮖ就业人数 所3先先 人，

初就业率Ў 8际.所5贴，ᕙ就业人数 225 人，↨例Ў 所3.85贴Ǆ 

Ꮖ就业人数
8际.所5贴

未就业人数
所3.85贴

Ꮖ就业人数

未就业人数

                   

 所-5  2政所4 届↩业生总体就业状况 

2.各ϧ业就业率  

2政所4 届↩业生各ϧ业的就业率高Ԣϡ等，就业率超过 先政贴的ϧ业᳝ 所5 个，

ऴ学院ϧ业总数的 际25.贴，就业率最Ԣ的ϧ业页就业率最高的ϧ业相差较大，相

差了 4所.83贴，各ϧ业就业体数据㾕ϟ表 所-3Ǆ 

编ো ϧ业 人数 就业人数 就业率 

所  䅵算机科学Ϣ技术                                            32 所8 5际.25贴 

2  通信工程                                                    4所 24 58.54贴 

3  土木工程                    所先3 所2先 际际.84贴 
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4  服装䆒䅵Ϣ工程                                              所所 8 陆2.陆3贴 

5  自2 28                                                      ࣪ࡼ所 陆5.政政贴 

际  生物工程                                                    先 陆 陆陆.陆8贴 

陆  艺术䆒䅵                                                    际4 5所 陆先.际先贴 

8  电气工程ঞ݊自2                                          ࣪ࡼ政陆 所际5 陆先.陆所贴 

先  物流管理                                                    陆4 际2 83.陆8贴 

所政  工程管理                   际3 5陆 先政.48贴 

所所  电子信息工程                                                4陆 43 先所.4先贴 

所2  ᑨ用࣪学                                                    所2 所所 先所.际陆贴 

所3  建筑⦃境Ϣ䆒备工程                                          所2 所所 先所.际陆贴 

所4  工商管理                                                    陆陆 陆所 先2.2所贴 

所5  Ꮦ场营销                                                    52 48 先2.3所贴 

所际  材料៤型ঞ制工程                                          所际 所5 先3.陆5贴 

所陆  机械䆒䅵制䗴ঞ݊自࣪ࡼ           所陆8 所际陆 先3.82贴 

所8  经济学                                                      35 33 先4.2先贴 

所先  广告学                                                      所8 所陆 先4.44贴 

2政  旅游管理                                                    2所 2政 先5.24贴 

2所  䰙经济Ϣ䌌易                                              际先 际际 先5.际5贴 

22  人力资源管理                                                58 5际 先际.55贴 

23  会䅵学                                                      255 248 先陆.25贴 

24  英语                                                        52 5所 先8.政8贴 

          合䅵 所际24 所3先先 8际.所5贴 

                 表 所-2  2政所4 届↩业生各ϧ业就业率 

˄Ѡ˅ϡৠ特ᕕ群体↩业生的就业率↨较ߚ析  

所.男放女↩业生就业率对↨ߚ析  

៥院 2政所4 届↩业生中， 男生 所政3际 人，男生Ꮖ就业 85政 人，男生就业率Ў

82.政5贴，女生 588 人，女生Ꮖ就业 552 人，女生就业率Ў 先3.8陆贴，女生的就业

率䖰高于男生，ᇐ㟈差距的Џ要原因是女生的៤绩普遍好于男生，Ϩ求职⿃极Ǆ 
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2.少数民族群体的就业率对↨ߚ析  

៥院 2政所4 届↩业生中᳝少数民族学生 所所3 人，Џ要ҹ苗族和土家族ЎЏ，

学校一直把少数民族学生就业指ᇐЎ就业工䞡点Ǆ截ℶ 2政所4 ᑈ 陆 ᳜ 3所 日，

៥院少数民族↩业生的就业率Ў 8陆.际贴，略高于学校的ᑇ均水ᑇ 8际.所5贴Ǆ 

四ǃ↩业生就业形式  

截ℶ到 2政所4 ᑈ 陆 ᳜ 3所 日，ḍ据全院↩业生填报去向登记表，↩业生↩

业去向包括签就业ण䆂形式就业ǃ签劳ࡼ合ৠ形式就业ǃ݊他录用形式就业ǃᕙ

就业ǃϡ就业拟升学ǃ݊他暂ϡ就业ǃ自Џ߯业ǃ自由职业ǃ升学和出出境Ǆ 

在Ꮖ就业的 所3先先 人中，ḍ据就业形式的ϡৠ，可ҹߚЎ签䅶就业ण䆂书形

式就业 3所4 人，签䅶劳ࡼ合ৠ形式就业 所5 人˗݊他录用形式 所政5所 人，升学考Ϟ

研究生继续深䗴 所2 人，出留学 所 人，部队直士ᅬ和ᑨᕕ入伍 3 人，自Џ߯

业 3人，ᕙ就业 225 人Ǆ各ϧ业的就业形式如表 所-4 ᠔示Ǆ 

          ϧ业 

签就

业ण

䆂书 

签劳

合ࡼ

ৠ 

݊他

录用

形式 

ᑨᕕ

入伍 

ᕙ

就

业 

߯

业 

升

学 

出

 

 经济学                                        所   3政 所 2   所   

 䰙经济Ϣ䌌易                                              2   际3   3   所   

 英语                                                        4 所 45   所   所   

 广告学                                                          所陆   所       

 艺术䆒䅵                                                    2   4先   所3       

 ᑨ用࣪学                                                    2   先   所       

 机械䆒䅵制䗴ঞ݊自࣪ࡼ                                      陆际 所 8陆 所 所所   2   

 材料៤型ঞ制工程                  际   先   所       

 电气工程ঞ݊自࣪ࡼ                                          陆政 3 88   42 所 3   

 自࣪ࡼ                                                      所3 2 5   陆   所   

 电子信息工程                                                所4   2先   4       

 通信工程                                                    3   所先 所 所陆     所 

 䅵算机科学Ϣ技术                                            2   所际   所4       

 土木工程                                                    3所 所 先陆   际4       
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 建筑⦃境Ϣ䆒备工程       所   所政   所       

 服装䆒䅵Ϣ工程                                              所   陆   3       

 生物工程                                                    2   4   2 所     

 工程管理                                                  所4   43   际       

 工商管理                                                    所政 所 5先   际 所     

 Ꮦ场营销                                                    4   44   4       

 会䅵学                                                      3政   2所陆   陆   所   

 人力资源管理                                                际 3 4陆   2       

 旅游管理                                                      3 所际   所   所   

 物流管理                                                    2政   4所   所2   所   

合䅵 3所4 所5 所政5所 3 225 3 所2 所 

               表 所-4   2政所4 届↩业生各ϧ业就业形式 

五ǃ就业ߚᏗ 

˄一˅↩业生就业单ԡ性质ߚ析  

៥院 2政所4 届↩业生就业的单ԡ性质覆盖了党ᬓ机݇ǃ݊他џ业单ԡǃ᳝

企业ǃϝ资企业ǃ݊他企业䖭些类߿Ǆ݊中，企业是最Џ要的流向，在各类企业

就业的学生达到了 所34所 人，在Ꮖ就业学生中ऴ 先5.85贴，体⦄了学校的工科色彩

ঞᑨ用型办学方向Ǆ 

截ℶ 陆᳜ 3所 日Ꮖ就业的 所3先先 人中，报到证直开就业单ԡϨ单ԡ接收人џ档

案݇系 所35 人˄݀ࡵ员 所际 人，᳝企业 所政政 人，݊他џ业单ԡ 所先 人˅，ऴ

8.3所 贴˗灵活就业 所248 人，ऴ 陆际.85 贴˗考Ϟ研究生继续深䗴 所2 人，ऴ 政.陆4贴˗

出留学 所人，ऴ 政.政际贴˗部队直士ᅬ和ᑨᕕ入伍 3人，ऴ 所.8贴˗自Џ߯业 3

人，ऴ 政.政际贴Ǆ 

机

݇ 

科研

䆒䅵

单ԡ 

݊他

教学

单ԡ 

ए疗

卫生

单ԡ 

݊他

џ业

单ԡ 

᳝

企业 

ϝ资

企业 

݊他

企业 

部

队 

ᕙ

就

业 

自Џ

߯业 

升

学 

出

 

所际 所 所2 所 所先 所政政 所际 所225 3 225 3 所2 所 

表 所-5 2政所4 届↩业生就业单ԡ性质ߚᏗ  
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˄Ѡ˅↩业生就业地ऎߚ析  

៥院 2政所4 届↩业生就业Џ要ߚᏗ在广东ҹঞ湖南省内Ǆ省生源除少部ߚ

回到了各自生源省份，就业ऎ域Џ要集中在ढ南的珠ϝ角地ऎ，ҹ深圳ǃ东莞ǃ

ԯ山ǃ广州ǃ惠州等地Ў要集中地，前ᕔ䆹地ऎ就业的学生共᳝ 3政所 人，ऴ↩业

生总数的 所8.5贴Ǆ由于៥院 2政所4 届↩业生生源ҹ湖南省内ЎЏ，大部ߚ学生选

择在靠䖥家е地ऎ就业，回到省内生源地Ꮦ就业的总人数᳝ 所政54 人，ऴ↩业生

总人数的 际4.先贴，省内就业的Џ要地ऎ䖬是集中在经济和交通发达的长株潭地

ऎ，长沙地ऎ就业的 388 人，ऴ↩业生总人数的 23.先贴，湘潭地ऎ就业的 23先 人，

ऴ↩业生总人数的 所4.陆贴，株洲地ऎ就业的 8际 人，ऴ↩业生总人数的 5.3贴Ǆ就

业地ऎ总的ߚᏗ情况如 所-际 ᠔示Ǆ 

 

388

34所
3政所

2际先

23先
8际

长沙Ꮦ

湖南݊他地ऎ

广东省

省生源地ऎ

湘潭Ꮦ

株洲Ꮦ

      

 所-际  2政所4 届↩业生就业ऎ域ߚᏗ   

 

˄ϝ˅↩业生就业行业ߚ析  

ḍ据教育部的信息标准，↩业生就业的行业可ҹߚЎ˖ݰǃ林ǃ牧ǃ渔业，

采矿业，制䗴业，电力ǃ热力ǃ燃气ঞ水生产和供ᑨ业，建筑业，批发和零售业，

交通䖤输ǃ仓储和邮ᬓ业，ԣ宿和餐饮业，信息传输ǃ软ӊ和信息技术服ࡵ业，

金融业，᠓地产业，租赁和商ࡵ服ࡵ业，科学研究和技术服ࡵ业，水利ǃ⦃境和

݀共䆒施管理业，居民服ࡵǃ修理和݊他服ࡵ业，教育，卫生和社会工，文࣪ǃ

体育和娱Ф业，݀共管理ǃ社会保障和社会㒘㒛，䰙㒘㒛，ݯ队等 2所 个行业Ǆ 

经过调研统䅵，៥院 2政所4 届↩业生在䖭 2所 个行业的体ߚᏗ如ϟ᠔示˖
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4所际

2政所

所5际

所45

所政5

际4

际所

5陆

5政

4政

3先

35

3所

28

2陆

23

2所

所所

际

3

政

政 5政 所政政 所5政 2政政 25政 3政政 35政 4政政 45政制
䗴
业

建
筑
业

信
息
传
输
ǃ
软
ӊ
和
信
息
技
术
服
ࡵ
业

批
发
和
零
售
业

租
赁
和
商
ࡵ
服
ࡵ
业

݀
共
管
理
ǃ
社
会
保
障
和
社
会
㒘
㒛

金
融
业

教
育

电
力
ǃ
热
力
ǃ
燃
气
ঞ
水
生
产
和
供
ᑨ
业

居
民
服
ࡵ
ǃ
修
理
和
݊
他
服
ࡵ
业

文
࣪
ǃ
体
育
和
娱
Ф
业

ԣ
宿
和
餐
饮
业

水
利
ǃ
⦃
境
和
݀
共
䆒
施
管
理
业

᠓
地
产
业

卫
生
和
社
会
工


交
通
䖤
输
ǃ
仓
储
和
邮
ᬓ
业

ݰ
ǃ
林
ǃ
牧
ǃ
渔
业

采
矿
业

科
学
研
究
和
技
术
服
ࡵ
业

ݯ
队


䰙
㒘
㒛

                        所-陆  2政所4 届↩业生就业行业ߚᏗ 

ḍ据统䅵，៥院 2政所4 届↩业生ߚᏗ在制䗴业的人数最多，达到了 4际际 人，

݊中 5政 人在电力ǃ热力ঞ水生产和供ᑨ业，䖭既跟៥院ҹᑨ用型人才养定ԡ

᳝݇，又跟៥院是工科院校传统Ӭ势ϧ业是电气工程ঞ݊自࣪ࡼ和机械䆒䅵制䗴

ঞ݊自࣪ࡼ密ߛ相݇，另信息传输ǃ软ӊ和信息技术服ࡵ业就业人数达到了

所5际 人，ϸ者之和᳝ 际22 人，ऴ↩业生总数的 38.3贴，г充ߚ说明了技术类人才
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是៥院↩业生就业的Џ要方向Ǆ៥院 2政所4 届↩业生在建筑业和᠓地产就业的人

数г↨较集中，共᳝ 22先 人， 跟土木工程ǃ工程管理ǃ建筑⦃境Ϣ䆒备工程ϝ

个ϧ业生人数较多，共᳝ 2际5 人᳝݇，г说明了៥院䖭ϝ个ϧ业就业的ϧ业相

݇ᑺ↨较高Ǆ  

 

第Ѡ部ߚ˖↩业生就业工举措 

湖南工程学院ᑨ用技术学院高ᑺ䞡视↩业生就业工，将就业工Ў人才

养的䞡要⦃节，并㒇入ᑈ㒜考Ḍ，强࣪思想认识，完善工体系，᳝效提升就

业指ᇐ服ࡵ工的ϧ业࣪水ᑇ，大力促䖯↩业生高质䞣ǃ充ߚ就业Ǆ  

一ǃ领ᇐ高ᑺ䞡视 

学院党ᬓ高ᑺ䞡视↩业生就业工，៤立了学院Ā↩业生就业工领ᇐ小

㒘ā，由李ܝ中院长亲自担任就业工领ᇐ小㒘㒘长医彭栋梁书记ߚ管就业工医

每ᑈ定期召开就业工领ᇐ小㒘会䆂医 就业工大会，៥院↩业生就业工Ў

一乍䞡要的础性工㒇入៤Ў学院工的䞡点Ǆ全院就业工᳝䅵划ǃ᳝ 部署ǃ

᳝落实，每ᑈ多召集学工部ǃ教ࡵ部ǃ各班Џ任等部门部署研究↩业生就业的

工会䆂，制定了䆺尽的就业工管理制ᑺ，⿃极䖯学院就业工的乎利䖯行，

将↩业生就业工Ў考Ḍ᳝݇职能部门和᠔᳝院系Џ要领ᇐᑆ部ᑈᑺ考Ḍ的䞡

要内容，把↩业生职业Ϣ就业指ᇐ工落到实处，形៤了各㑻䞡视ǃ全员参Ϣ的

㡃好的就业工䖤行机制Ǆ 

Ѡǃ就业工机构完整，就业工队伍齐全 

学院ϧ门៤立了ҹ院长Ў㒘长的就业工领ᇐ机构Ǆ制定了就业工管理制

ᑺ，如ǉ↩业生就业工管理㒚߭Ǌǃǉ↩业生档案管理制ᑺǊǃǉ↩业生就业工

方案Ǌ等Ǆ目前就业指ᇐ中心᳝ϧ职工人员 3人，݊中就业ϧ职人员中高㑻职

⿄Ў 所人，中㑻职⿄获得者Ў 所人，研究生学ग़ 所人，就业指ᇐ师 所人，职⿄Ϣ

学ग़结构↨例↨较合理Ǆ学院对就业工人员的ϧ业技能养г是高ᑺ䞡视，鼓

励支ᣕ就业ϧ职人员参ࡴ就业工ϧ乍学д考察，⿃极㒘㒛参ࡴ省Ꮦ㑻举办的各

乍䆁学д，݊中 所人通过䆁Ꮖ获家职业指ᇐ师资格Ǆ 
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ϝǃ就业指ᇐ工 

随着社会用人机制的改ব，高校↩业生г面临就业的Ϲ峻挑战Ǆ而部ߚ↩业

生ঞ݊家长就业㾖念陈ᮻ，缺У㡄㢺߯业，竞ѝϞ岗的思想，忽视自身素质的提

高，ϡߛ实䰙地定框框，定志向，常常ᮽҸ改，频繁换岗，影响了就业荐工

乎利䖯行，г影响了学校的声誉Ǆ因ℸࡴ强就业指ᇐ，转ব就业㾖念៤Ў就业

指ᇐϢ服ࡵ工的Ḍ心Ǆ៥院就业部门ḍ据家和省᳝݇ᬓ策方针，结合实䰙，

利用网㒰宣传和讲ᑻ授课形式引ᇐ和鼓励↩业生面向层就业 建̠立䋿困↩业生

信息ᑧ，帮ࡽ荐就业，⿃极开ᢧ长线ϧ业就业Ꮦ场，荐工，提高学生就业

机会Ǆ   

制䅶了ǉ就业指ᇐ教学大㒆Ǌ和ǉ就业指ᇐ方案要求Ǌ，要求授课教师Ϲ格

按照教学大㒆实施就业指ᇐ教学䅵划，制䅶就业指ᇐ课的课程安排ঞ教案，认真

㒘㒛教学和实践，引䖯ǉ职前教育网㒰学堂Ǌ由职业指ᇐৡ家讲课ঞ䖯行职业规

划指ᇐ，使用省教育系统指定就业指ᇐ教材，并引用由独立学院统一编印的ǉ大

学生职业生涯规划Ϣ就业指ᇐ教程Ǌ，依据学生常㾕问题ঞ指ᇐ需求编印了ǉ↩

业生就业工指南Ǌ，免䌍发ᬒ给↩业生，做到人手一ݠǄৠ时䖬Ў↩业生编印

发ᬒ了就业程序ǃᬓ策咨询ǃ求职技巧，注意џ乍等资料Ǆ就业指ᇐ中心䖬建立

了家庭经济困难↩业生的信息ᑧ，结合各ϧ业实䰙情况᳝针对性地开展就业指

ᇐ，并利用人才服ࡵ中心的相݇信息，免䌍发ᬒ网Ϟ视频聘会Ā薪愿वā的方

式多渠道提供就业机会，对于长线ϧ业的学生除⿃极开ᢧ就业Ꮦ场，䖬ḍ据ϧ

业ǃ班㑻的ϡৠ特点，在做好就业ᬓ策指ᇐ的ৠ时，߿ߚ做好↩业生的就业形势

的教育˗引ᇐ↩业生树立ܜ就业ǃৢ择业ǃ߯ݡ业的就业思想˗倡ᇐ大ӫ࣪的高

等教育，必乏᳝大ӫ࣪的就业㾖念Ǆ 

学院从 政际 ᑈ开始就将就业指ᇐ课程㒇入教学䅵划Ў必修课程认真㒘㒛实

施，并将就业情况Ϣᑈᑺϧ业生䅵划的制䅶Ϣ调整紧密联系起来Ǆ各ϧ业就业

工中就业实д指ᇐ老师ǃ↩业班班Џ任ঞ↩业䆒䅵指ᇐ老师参Ϣ↩业生职业Ϣ

就业指ᇐ，把↩业生职业Ϣ就业指ᇐ工落到实处，形៤了各㑻䞡视ǃ全员参Ϣ

的㡃好的就业工䖤行机制Ǆ 

四ǃ就业Ꮦ场建䆒 

学校每ᑈ都制定↩业生就业Ꮦ场建䆒方案，并认真㒘㒛实施Ǆ由于湖南省处
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于经济形势发达的内䰚省份，↩业生就业形势ϡ容Ф㾖ǄЎ了保证↩业生充ߚ

就业，提高就业的数䞣和质䞣，៥院立足本省，ҹ沿海省份Ў䞡点，逐ᑈᢧ广省

就业Ꮦ场，巩固省原᳝的用人单ԡ，ϡ断派老师到省联㒰新的用人单ԡǄ

随着每ᑈ↩业生人数的ϡ断增ࡴҹঞ就业工力ᑺ的ࡴ大，䖥ϝᑈ来到省就业

的↩业生逐ᑈ增长，到省就业的省份数逐ᑈ增长Ǆ 

通过ᕔ届↩业生ǃ᳝ ៤就校টǃ就业实д地的建䆒和学院教职员工的开ᢧ

等多渠道收集用人单ԡ需求↩业生的᳝效信息Ǆ建立用人单ԡ数据ᑧ，ϡ断充实

数据ᑧ内容Ǆ多ᑈ来，៥院就业指ᇐ中心坚ᣕ做好保ᣕϢ用人单ԡ联系䖭乍䞡要

工，建立了ϧ门的登记表，ϡ管是开供需㾕面会，䖬是ᑇ时单ԡ来䆓，ҹঞ

出联系用人单ԡ，都ঞ时登记，ঞ时输入用人单ԡ数据ᑧǄ到目前Ўℶ，៥院用

人单ԡ数据ᑧ的数䞣达到千余家，呈逐ᑈ递增䍟势Ǆ对选用↩业生人数在 2政 人

ҹϞ的单ԡ，៥们采প多联㒰，多沟通，多交流，多合，保证៥院↩业生的常

ᑈ输出Ǆ៥们针对一些效益好ǃ用人制ᑺℷ规ǃ᳝发掘潜力的大型或新型企业，

听প他们对人才需求的要求，采用ܜ实дৢ接收的办法，大批输䗕៥院↩业生，

实践证明，䖭一方法效果明显，៥院接ফ 2政 人ҹϞ的单ԡ呈逐ᑈ递增的䍟势Ǆ

᳝的单ԡЎ了䙓免员工过ᑺ集中ϡ是每ᑈ录用ৠ一学院的↩业生，但г几Т会隔

ᑈ来学院录用៥们的↩业生Ǆ 

㒘㒛↩业生参ࡴ省ǃᏖ举办的供需㾕面会是帮ࡽ↩业生ᇏ找单ԡ的䞡要途

ᕘ，៥们经常利用报纸ǃ网㒰了解各省Ꮦ供需㾕面会的时间和地点，对一些大型

的ǃℷ规的供需㾕面会，៥院ঞ时通过↩业班㑻群发Ꮧ信息，对于湖南省教育ख़

↩业生指ᇐ中心ǃ劳ࡼख़ǃ人џख़ঞ湘潭人џ部门㒘㒛的↩业生供需㾕面会，៥

们经常㒘㒛↩业生统一前ᕔǄ除开依托湖南工程学院就业指ᇐ处网站，៥院独

立建立了就业板块，䆒职业规划ǃ就业指ᇐǃ就业信息ǃ档案查询栏目，在就业

信息栏ঞ时更新䙔请和联系的就业信息Ǆ 

៥院⿃紧密联合举办的湖南工程学院↩业生供需㾕面会，每ᑈ 所所 ᳜份在↩

业生求职的旺季举办一大型的↩业生供需㾕面会，一方面ࡴ强了Ϣ用人单ԡ的

联系，另一方面Ў全院↩业生提供了大䞣的用人单ԡ信息，使↩业生足ϡ出户便

能找到用人单ԡǄ全ᑈ相当多的用人单ԡ来校举行ϧ场聘宣讲会医៥们热情接

ᕙ，提供场地，发Ꮧ信息，全ᑈ累䅵达 2政政 余Ǆ 
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网Ϟ聘是当今↩业生就业的䞡要途ᕘǄ通过Ϣ内知ৡ的高校就业网和相

݇的行业就业网的联盟，如 Ā̟中独立学院在线āĀ中高校联盟网āǃĀ中纺

㒛人才网āǃĀ中工程师网āǃĀ中人才网ā等，丰富了学生的就业资源，ᢧ展

了求职视䞢和择业范围Ǆ利用就业指ᇐ课指ᇐ学生Ϟ网ᑨ聘Ǆ៥院䖬建立自Ꮕ的

↩业生就业信息ϧ用网站，᳝自Ꮕ的数据管理系统，ϡ断收集单ԡ信息，并ঞ时

向↩业生发Ꮧ˗ৠ时г发Ꮧ↩业生信息，Ў↩业生就业߯䗴了㡃好的择业途ᕘǄ 

五ǃ就业工调研 

Ў了䗖ᑨᏖ场对人才的需求，了解↩业生的体要求，ҹ调整和完善学校

教学ǃ䆁㒗䅵划，䗖ᑨᏖ场需求，学院制定了ᑈᑺ就业工调研方案，由就业指

ᇐ部门㒘㒛，结合ϧ业教研工开展就业Ꮦ场调研和就业跟踪调查，ᢰ䆓↩业生

↨较集中的用人单ԡ，听প对៥院↩业生的评Ӌ和意㾕˗召开↩业生ᑻ谈会，听

প↩业生对៥院教学ǃ管理ǃ建䆒等方面的意㾕和建䆂˗挖掘↩业生的型џ迹

材料，通过宣讲对在校学生起指引用 Ϣ̠݀ৌǃ企业ঞ↩业生一起探讨产ǃ学ǃ

研相结合的新路子˗开ᢧ↩业生就业Ꮦ场，荐ᑨ届↩业生˗联系ᕔ届↩业生，

建立新ǃ老校ট之间的联系网㒰，并通过᳝៤就↩业生的各种社会݇系ᢧ宽៥院

ᑨ届↩业生的就业渠道，实⦄៥院社会知ৡᑺ的快䗳提升Ǆ 

݁ǃ就业帮扶Ϣ荐  

学校对就业过程中存在困难的↩业生，给ќ䞡点݇注Ϣ帮扶，采প多种措施 

帮ࡽ他们乎利就业Ǆ一是做好未落实↩业方向↩业生的䖯展跟踪工，对↩业生 

的就业ࡼᗕঞ时掌握，对他们遇到的困难ঞ时ᑆ预ǄѠ是ᢧ展多种渠道ǃ采প多 

种措施，Ў困难学生提供就业ǃ㾕д和实д机会Ǆϝ是对䖥ᑈ来就业情况ϡ理想 

的学院ǃ学科，⿃极牵线搭桥，䖯行就业荐等䞡点帮ࡽǄ四是继续做好Ā手牵

手ā活ࡼ，Ў经济困难ǃ就业困难的学生提供一对一ǃ面对面的就业援ࡽ，从ᬓ 

策ǃ技巧ǃ心理等方面入手，通过ᑻ谈会ǃᇐ师制ǃ团䆁ǃ面谈等多种形式，Ў

困难学生提供全面的就业支ᣕǄ五是做好就业遇学生的心理疏ᇐ和帮扶工，

联合心理咨询中心ǃ一线辅ᇐ员对他们䖯行帮ࡽǄ2政所4 ᑈ帮ࡽ 3际 ৡ↩业生申请

获得了 3际8政政 元就业补䌈Ǆ 
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第ϝ部ߚ˖就业相݇调查ߚ析 

Ў了更ࡴ全面地ߚ析研究 2政所4 届↩业生就业情况，学校在 先 ᳜份对 2政所4

届↩业生的就业状况䖯行了抽ḋ调查，每个ϧ业随机抽প 所政 ৡৠ学，通过↩业

时留ϟ的电子邮ӊ发ᬒ调查问卷，24 个ϧ业共发ᬒ调查问卷 24政 份，内容Џ要

包括˖↩业生就业状况ǃ薪资水ᑇǃ݀ৌ规模ǃ劳ࡼ合ৠ签䅶情况ǃ五险一金等

福利情况ǃϧ业相݇ᑺϢ工满意ᑺǄ调查从 2政所4 ᑈ 先 ᳜ 所5 日开始，ᣕ续

到 所政 ᳜ 所5 日结束，ग़时 3政 天，共收到᳝效问卷 所53 份，回收率达 际3.8贴Ǆ 

ḍ据统䅵学原理，在社会调查中，当调查ḋ本的集合特ᕕ大体接䖥于总体的

集合特ᕕ，ḋ本就᳝ҷ表性Ǆ因ℸ，ℸ调查的ḋ本能够较好地ҷ表៥院 2政所4

届↩业生的情况Ǆ  

对 2政所4 届↩业生的薪资水ᑇǃ݀ৌ规模ǃ劳ࡼ合ৠ签䅶情况ǃ五险一金等

福利情况ǃϧ业相݇ᑺϢ工满意ᑺ䖯行抽ḋ调查结果，统䅵ߚ析如ϟ˖ 

一ǃ薪酬状况 

薪酬水ᑇ是ড映↩业生就业状况的݇键指标之一Ǆḍ据发回的 所53 份调查问

卷，᳝ 所45 人回答了᳜工资，᳜工资最Ԣ 所4政政 元，Ў䌉州铜仁一派出᠔的ण警，

最高 8政政政 元，Ў࣫Ҁ一文࣪传媒݀ৌ，Ԣ于 2政政政 元的 24 人，2政政政 元㟇 3政政政

元之间的 陆陆 人，3政政政 元㟇 4政政政 元的 2陆 人，4政政政 㟇 5政政政 元的 先人，5政政政 元ҹ

Ϟ的 8人，ᑇ均᳜薪资水ᑇЎ 2先所际.3陆 元，䖭一ᑇ均薪资和各ऎ间份ߚᏗ情况↨

较符合߮踏入职业的第ϝ批本科↩业生的实䰙情况Ǆ 

所陆贴

52贴

所先贴

际贴 际贴

 2政政政元ҹϟ

2政政政-3政政政元

3政政政-4政政政元

4政政政-5政政政元

5政政政元ҹϞ

 

             3-所  2政所4 届↩业生᳜薪资水ᑇߚᏗ 

福利是薪酬的一部ߚ，在抽ḋ并回答了问卷 所53 个学生中，᳝ 先5 人݀ৌЎ
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݊购买᳝五险一金，ऴ回答ḋ本的 际2.所贴，݀ৌ部ߚ购买了的 24 人，ऴ回答ḋ

本的 所5.陆贴，没᳝购买的 2先 人，ऴ回答ḋ本的 所8.先贴，另᳝ 4人未回答Ǆ总体

来看，学生在入职ϸ个᳜ৢ，ѿফ了↨较充ߚ的工资福利，就行形式↨较ℷ规Ǆ 

    

3贴

际2贴

所际贴

所先贴

五险一金᳝

部᳝ߚ五险一金

没᳝

未回答

 

            3-2    2政所4 届↩业生福利ѿফ情况 

Ѡǃ就业满意ᑺ  

高校↩业生的就业质䞣指的是高校↩业生᠔获得的工Ӭ劣程ᑺঞ工固

᳝的特ᕕ满足高校↩业生要求的程ᑺ，因ℸ，↩业生就业满意ᑺ水ᑇ是衡䞣↩业

生就业质䞣的䞡要指标之一Ǆ 在本调查中，就业满意ᑺ调查采প 3 点䅵，ߚ

满意ǃ本满意和ϡ满意ϝ种程ᑺ，ḍ据发回的 所53 份调查问卷统䅵ߚ析，᳝

43 人回答Ў满意，ऴ回答ḋ本的 28.所贴，先际 人回答Ў本满意，ऴ回答ḋ本的

际2.陆贴，所4 人回答Ўϡ满意，ऴ回答ḋ本的 先.2贴Ǆ由ℸ可㾕，Ꮖ就业学生对就业

的满意ᑺ↨较高Ǆ 

           

先贴 28贴

际3贴

满意

本满意

ϡ满意

 

 3-3 2政所4 届↩业生的就业满意ᑺߚᏗ  

对Ꮖ落实工的↩业生感到ϡ满意原因Џ要᳝ϸ个，一是薪资偏Ԣ和福利较

差，݊是᠔在单或岗ԡ发展空间小Ǆ  
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ϝǃ总体的ϧ业对口ᑺ 

在本调查中，对ϧ业对口程ᑺߚϝ种情况˖本ϧ业领域ǃϢϧ业相݇ǃ完

全Ϣϧ业无݇，ḍ据发回的 所53 份调查问卷统䅵ߚ析，际所 ৡ↩业生认Ў在本ϧ

业领域就业，ऴ回答ḋ本的 3际.际贴，际先 ৡ↩业生认Ў从џ的工Ϣϧ业᳝相݇

性，ऴ回答ḋ本的 45.所贴，23 ৡ↩业生认ЎᏆ落实工岗ԡ完全Ϣϧ业ϡ相݇，

ऴ回答ḋ本的 所5.所贴，Ꮖ落实工↩业生ড馈的就业ϧ业相݇ᑺ如 3-4 ᠔示Ǆ 

        

所5贴
4政贴

45贴

 本ϧ业领域

Ϣϧ业相݇

Ϣϧ业无݇

 

              3-4  2政所4 届↩业生就业ϧ业相݇ᑺ 

↩业生整体的ϧ业对口ᑺ较高，可㾕៥院ϧ业䆒置符合社会的需求，↩业生

在就业Ꮦ场中᳝一定的竞ѝӬ势，↩业生能够学ҹ㟈用Ǆ从џԢϧ业对口ᑺ工

的原因Џ要是本ϧ业对ᑨ的工ϡ符合݈趣，݊ 本ϧ业对ᑨ的工就业机会

少，工⦃境ϡ好г是一个原因Ǆ 

 

第四部ߚ˖就业发展䍟势ߚ析Ϣ对教育教学的ড馈 

一ǃ就业率的ব࣪䍟势  

ࡵ院 2政所政 ᑈ 际 ᳜ 际 日ℷ式发Ꮧ的ǉ家中长期教育改革和发展规划㒆

要˄2政所政-2政2政 ᑈ˅ Ǌ提出，2政政先-2政2政 ᑈ，高等教育总规模从 2先陆先 万人增ࡴ

到 355政 万人Ǆ可㾕今ৢ㢹ᑆᑈ↩业生数䞣在逐渐增ࡴ，大学生就业竞ѝ更ࡴ激

烈，就业形势将会ᣕ续Ϲ峻Ǆ  

䖥ᑈ来，由于人才Ꮦ场的膨胀和单ԡ编制的限制，៥院↩业生签㑺就业ण䆂 

形式就业的↨例↨较Ԣ˗ৠ时在ঠ向选择的就业Ꮦ场，↩业生被赋ќ了很大的 

自Џ性，另随着就业形式和就业选择的䍞来䍞多ḋ࣪，灵活就业和݊他形式就 
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业人数ঞ↨例ϡ断Ϟ升Ǆ  

Ѡǃ对教育教学的ড馈 

Ў建立和ϡ断完善↩业生就业对人才养的ড馈机制，៥院向ᑨ届↩业生发 

ᬒ调查问卷，了解他们对自身能力的评Ӌǃ对学校教育教学评Ӌǃҹঞ对就业服 

 机制，ḍ据↩业生的ࡼ的评ӋǄҹ䖭些调查Ў参考，ϡ断完善生Ϣ就业的联ࡵ

就业情况科学调整各ϧ业的生规模Ϣ䅵划Ǆৠ时，Ў学校᳝݇部门在ϧ业䆒置ǃ 

学科调整ǃ教育教学改革ǃ人才养等方面提供数据支ᣕǄ  

˄一˅对生和ϧ业䆒置的ড馈  

↩业生的就业状况从一个侧面ড映社会对ϧ业人员的需求，继而对ϧ业䆒置 

Ϣ调整起着指ᇐ性用Ǆ通过考察↩业生的就业率来评估↩业生的就业数䞣，通 

过考察↩业生的薪酬水ᑇǃ工满意ᑺ和ϧ业对口ᑺ来评估↩业生的就业质䞣Ǆ 

↩业生的就业率和就业质䞣能相对直㾖地ড映ϧ业社会需求和社会认可ᑺǄ 

ৠ时г逐渐发展៤Ў考生ঞ考生家长了解报考学校办学水ᑇ的䞡要参考指标，尤 

݊是在ϧ业志愿填报Ϟ尤Ў明显，就业率和就业质䞣的高Ԣ直接影响着ϧ业填报 

的热ᑺǄ生源选ᢨЎ人才养的首要⦃节，៥院在今ৢ生䅵划的制定过程中，

学科ϧ业䆒置Ϣ学生就业率ᣖ钩，形៤就业Ϣ生的联ࡼ发展格局Ǆ 

ḍ据៥院 2政所4 届↩业生各ϧ业的就业结果来看，៥院的ϧ业䆒置符合社会

需要，提⦄了学院的办学特色，гফ到了社会的认可Ǆ经过多ᑈ的ϧ业调整ৢ，

៥院的⦄᳝生ϧ业Ꮖ由 24 个调整Ў 所8 个，今ৢ将稳定开䆒 所8 个ϧ业，ৠ时

将生人数较多但就业率偏Ԣ的土木工程和会䅵ϧ业䗖当缩减生规模Ǆ  

៥院Џࡼ䗖ᑨ社会发展䍟势，ϡ断深࣪教育教学改革，ࡴ强对߯新型人才的 

养Ǆ按学科或ϧ业大类生，ḍ据ᑨ用型人才养目标，构建相䗖用的课程体

系和养模式，ࡴ䞡视对学生߯新能力的养Ǆ  

˄Ѡ˅对人才养的ড馈 

    ៥院Џࡼ䗖ᑨ社会发展䍟势，ϡ断深࣪教育教学改革，ḍ据ᑨ用型人才养

目标，构建相䗖ᑨ的课程体系和养模式Ǆ从៥院 2政所4 ᑈ↩业生就业状况和用

人单ԡ的需求ҹঞ↩业生对学校教育养的意㾕ߚ析中，要ϡ断改䖯学生的职业

道德ǃ职业素养的教育，要ࡴ强学生实践能力ǃࡼ手能力的锻炼，实⦄知识Ϣ技

能的结合，要ࡴ强学生߯新߯业意识的养，提高学生䖭方面的能力Ǆ 


